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Lel n® 689/2010

Consolida a Estrutura
Administrativa da  Prefeitura
Muuaicipal de Pio IX e d4 outras
providéncias.

Eu. RAIMUNDO NONATO DO NASCIMENTO, PREFEITO MUNICIPAL DE PIO 1X
FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei:

TITULO1
Da Administraciio do Municipio

CAPITULO UNICO
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 17 Estruturado pela presente Lei, o Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito do
Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretérios Municipais e pelos ocupantes de
cargos equivalentes. bem como pelos diretores, gerentes, chefes, assessores e servidores
nliblicas. ‘ :

Ait. ¥ A'Adminisragio Municipal engloba os érglos da Administragdo Direta e as entidades
da Administracdo Indireta.

§ 1% thegram a Administrago Direta:

Os orglios de Apoio, Assessoramento e Representaglio Municipal;

Os drglos de Controle da Gestio Piblica;

Os orgos de Gerenciamento Estratégico de Desenvolvimento Institucional:
Os orgdos de Formulagiio, Execugdio e Avaliaciio de Politicas Pablicas
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§ 2° Integram a Administrac3o Indireta as aﬁrarquias criadas por Lei, sob o controle do
Municipio. vinculadas aos 6rgos da Administragdio Direta em cuja drea de competéncia esteja
enguadrade a sua atividade principal.

TITULO It
Da Reforma Administrativa

CAPITULO I
Da Criacfio e/ou Modificacéio de Orgiios da Administragio Direta

Art. 3° Ficam criadas. extintas e/ou modificadas as Secretarias, Departamentos, Divisdes,

Assessorias, Chefias e demais érglios de provimento em comissdo, instituidos pelas Leis NS
STUZ00T. 659/2007¢ 661/2008.
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CAPITULO IT
Da Criacio de Orgiios da Administragfio Direta

Art. 4° Ficam criados os seguintes orgos de Apoio, Assessoramento € Representacéo
Municipal:

I Gabinete do Prefeito
H: Procuradoria Geral do Municipio
Ifl.  Assessoria Técnica

Art. 5°. Fica mentida a Controladoria Geral do MunicipiQ, com as modificagdes introduzidas
por esta Lei, como 6rgio de Controle da Gestio Phblica.

Paragrafo Gnico. O Controlador Geral do Municipio serd nomeado pelo Prefeito Municipal e
deverd satisfazer 0s seguintes requisitos:

1. ldoneidade moral e reputagio ilibada;
1. Notérios conhecimentos na drea de Controle Intero e de Administragdo Municipal.

Art. 6°. SEo os seguintes os érgdos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento
Institucional:

. Secretaria de Administrac@io e Planejamento
1L Secretaria de Fazenda

Art. 7° S#o os seguintes os érgios de Formulagdo, Execugio e Avaliagio de Politicas
Pablicas:

I. Secretaria de A¢lio Social ¢ Cidadania.
1I. Secretaria de Desenvolvimento Rural ¢ Meio-Ambiente
[I. Secretaria de Obras, Habitag#o e Servigos Pablicos.
{V. Secreiaria de Saide.
V. Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer.

Paragrafo tmico. Todas as Secretarias citadas no artigo anterior sdo remanescentes da
estrutura administrativa anterior, com alguma modificagfio na nomenclatura ou foram criadas
a partir de estruturas administrativas jé existentes.

CAPITULO III A
Da Extin¢éio, Criaciio e Permanéncia de Cargos Comissionados
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Art. 8° Ficam extintos o Xargs de econpmista ¢ todos os cargos comissionados da estrutura
administrativa anterior a esta Lei.

Art. 9° Ficam criados os cargos comissionados com a denominagfio, codificagio,
quantitativos ¢ remuneraglo a seguir discriminada: -

L. Cargo Comissionado de Natureza Especial (NE), 9 (nove) cargos, compreendendo
os cargos de Secretdrios Municipais, Controlador Geral do Municipio e
Procurador Geral do Municipio.

11 Cargo' Comissionado de Diregio ¢ Assessoramento Superior {DAS), com
amplitude de &3 14,/com os quantitativos e remunerages especificados no Anexo
I, desta Lei.

1l Cargo Comissionado de Diregfio e Assessoramento Intermedidrio (DALI), com

amplitude deg¥ia 8,:60m 0s quantitativos e remuneragdes especificados no Anexo
l. desta Lei.

CAPITULO IV
Da Extingfio, Criacfio ¢ Permanéncia de Cargos Efetivos

Art. 10° Ficam criados, mantidos e/ou renomeados os Cargos Efetivos a seguir
discriminados:

ITEM | DENOMINACAO

1 Agente Comunitério de Satde
Agente Administrativo
Agente de Endemias
Assistente Social

Auxiliar de Satde Bucal
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Fiscal de Tributos
Bioguimico

Cirurgido Dentista

Eletricista

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Fiscal de Obras e Servigos

_ i Pablicos

15 | Fiscal Ambiental

16 | Fiscal Sanitério

___| Fiscal de Tributos
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118 Fisioterapeuta
119 Gari
120 Médico

21 Motorista

22 Nutricionista
| 23 Operador de Méquinas Pesadas
124 Pedagogo

25 Psicélogo

26 Professor Classe A
1 27 Professor Classe B
128 Professor Classe C
129 Técnico de Enfermagem
| 30 Técnico em Contabilidade

31 Técnico em Radiologia
132 Terapeuta Ocupacional ]

§ 1° Ficam extintos os demais cargos previstos na Estrutura Administrativa anterior.
§ 2° Ficam renomeados 0s seguintes cargos abaixo relacionados, com suas novas
nomenclaturas, respectivamente:
a) Os Cargos de Zeladora, Cozinheiro, Vigia, Eletricista ¢ Merendeira
passam a serem chamados de Auxiliar de Servigos Gerais.
b) Os Cargos de Auxiliar de Secretério, Digitador e Recepcionista passam a
serem chamados de Agente Administrativo:
§ 3° Os quantitativos e a remuneragio dos Cargos criados acima serfio discriminados
no Anexo Il desta Lei.
§ 4° As atribuigdes proprias dos Cargos criados acima serfio discriminadas no anexo
111 desta Lei.
§ 5° A promoglio € a progressio dos servidores efetivos serd definido pasephises de
cargos e saldrios das respectivas carreiras dos servidores piiblicos municipais de Pio IX —PI.

TITULO I
Do Poder Executivo

CAPITULO 1
Da Administracio Direta
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Art. 10. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-

Prefeito, por todos os ocupantes dos cargos agrupados nos 6rgos definidos no art.2°, §1°
desta Lei e pelos servidores piblicos municipais.

CAPITULO I
Da Missfio do Poder Executivo

Art. 11. O Poder Executivo tem como misséio a concepglio ¢ desenvolvimento de planos,
programas, projetos e atividades que reflitam de forma estruturada, os objetivos emanados da
Constitui¢io Federal e Estadual, da Lei Orgéinica do Municipio de Pio IX, bem como das leis

especificas, em estreita articulagfio ¢ harmonia com os demais Poderes Constituidos e com as
outras esferas de governo.

Art. 12. Com a participagfio da sociedade civil organizada, os 6rgios e entidades que atuam
na esfera do Poder Executivo Municipal visam atender as necessidades comunitérias,
aproximando os servigos plblicos da sociedade com o objetivo de promover a melhoria
continua da qualidade de vida do cidadio.

Art, 13. O Poder Executivo, através das agdes piblicas empreendidas, deve propiciar a
melhoria das condigdes sécio-econbmicas da populagdo nos seus variados segmentos e a

integragdo do Municipio aos esforgos do desenvolvimento micro-regional, estadual, regional
e nacional.

Das atribuigdes dos Orglios de Apoio, Assessoramento e Representagiio

Segiio I
Do Gabinete do Prefeito do Municipio

Art. 14. O Gabinete do Prefeito tem a atribuigio precipua de assessorar o Prefeito nos atos de

gestdo ¢ administragio dos negdcios pablicos, em todos os assuntos relacionados com o
govemo.

Art. 15. Ressaita ainda como competéncia do Gabinete do Prefeito:

. A coordenaglio das atividades de promogdio, relagdes publicas, agenda de
audiéncias e cerimfnias, expedigo e recebimento da correspondéncia
municipal, em conjunto com as Assessorias Jurfdica, Técnica e de
Comunicagio.

II. A transmissio de determinagdes emanadas do Prefeito aos demais
6rgdos da administragio municipal.

III. A representacdo institucional na articulagio politica com os demais

Poderes:
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IV. O arquivo dos atos oficiais ¢ o controle da respectiva documentagéo;

V. A procura pela interagio harménica entre os trés poderes: Executivo,
Legislativo e Judiciério;

VL. A assessoria direta ao Prefeito Municipal, no que se refere a questdes,
providéncias e publicagio de iniciativas relativas ao desempenho de suas
atribuigOes e prerrogativas;

VII. O preparo, instruglio, tramitagéo e disposi¢o de processos e documentos
sujeitos & sua decisio e que sendo pertinentes aos assuntos afetos as
Secretarias & aos Orgaos e Entidades da Administragio Municipal, nfo lhe
sejam, pelos respectivos titulares levados diretamente a0 despacho.

VIIL. A recepgio, estudo, triagem e encaminhamento do expediente enviado
ao Prefeito.

IX. A transmiss@o e controle da execugdio das ordens e determinagdes
emanadas do Chefe do Executivo.

ieit pioix@hotm

Seciio II
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16. Entre os objetivos da Procuradoria Geral do Municipio destacam-se:

I. Representar 0 Municipio judicial e extrajudicialmente;

[l. Exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito Municipal ¢ 4
Administragio Geral, supervisionando os trabalhos da Comissio Permanente de
Licitagéo;

HI. Emitir parecer técnico-juridico necessdrio ao curso de procedimentos licitatérios e
contratos piiblicos;

IV. Acompanhar os processos administrativos disciplinares do Municipio, na forma da
legislacdo pertinente.

V. Acompanhar os processos de Inscrigdo na Divida Ativa de tributos municipais.

Pardgrafo (nico. A autoridade municipal que tiver ciéncia de iregularidade no servigo
pliblico deve, sob pena de responsabilidade, a encaminhar a Procuradoria Geral do

Municipio as informag8es necessdrias para a apuragio dos fatos e a aplicacio da medida
cabivel.

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ chefiada pelo Rroqurader-Gerst-do Municipio,
advogado de reconhecida capacidade técnica ¢ ilibada conduta, que terd 0 mesmo nivel

hierérquico e gozaré das mesmas prerrogativas do cargo de Secretdrio do Municipio.

Parégrafo nico. Ao Procurador Geral do Municipio, em face & sua equiparagio a Secretério

Municipal, caberd referendar os atos do Prefeito Municipal de interesse da Procuradoria, ou
que na mesma tenham repercussio.
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Da Assessoria Técnica

Art. 18. A Assessoria Técnica tem por finalidade coordenar as agles relativas a projetos
especiais, oriundos de convénios com érglos governamentais de outras esferas de governo e
que exijam agbes de planejamento e execugo especificas.

Art. 19. A Assessoria Técnica terd as seguintes competéncias:

I Assessorar 0 Prefeito em todos os assuntos relativos & formulagéo, negociagéo ¢
implementac@o de projetos especiais, notadamente nas areas de financiamento,
banco de projetos e outras que The forem delegadas.

1. Desenvolver planos, programas, projetos e atividades nas dreas correspondentes a
suas finalidades.

l1l.  Realizar as prestagdes de contas dos convénios e/ou contratos de repasse
celebrados com as demais esferas de governo, ou com outras Instituiges.

IV.  Manter o Prefeito Municipal, Secretdrios e ocupantes de Cargos de chefia de
Orgios com prerrogativas de Secretdrio, informados sobre fatos nacionais e
internacionais que possam ter reflexos sobre a Administragio Pliblica Municipal;

V. Atuar como porta-voz do Prefeito Municipal quando o mesmo assim designar;

VIi.  Promover eventos e coordenar atividades de cerimonial nos eventos promovidos
pela Prefeitura Municipal e ou nagueles em que o Prefeito Municipal e Secretdrios
se fizerem presentes em miss#o oficial.

. CAPITULO IV
Do Orgiio de Controle da Gestfio Piblica

Secdo Unica
Da Controladoria Geral do Municipio

Art.20. A Controladoria Geral do Municipio tem a finalidade de exercer o controle contabil,
orgamentério, operacional ¢ patrimonial das entidades da Administragio Municipal direta,
indireta, autdrquica ¢ fundacional, quanto & legalidade, legmmzdade economicidade e
regularidade da execugfio da receita e da despesa.

Art. 21. A Controladoria Geral do Municfpio terd as seguintes competéncias:

I. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, da execugio de
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;
Il Apresentar a0 Chefe do Poder Executivo relatorio das atividades desenvolvidas;
L. Emitir certificado de Auditoria sobre as contas dos gestores piblicos;
IV. Considerar e avaliar a contrataglio de auditorias externas e independentes da
Administrag8o Municipal, com o objetivo de criar condi¢Bes indispensdveis para
assegurar a eficacia ao controle externo;
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Realizar outras atribuigdes direta e indiretamente relacionadas ao harménico
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo;
Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integragdio operacional do
Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo Municipal;
Opinar sobre as interpretagdes dos atos normativos ¢ os procedimentos relativos as
atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
Sugerir procedimento para promover a integragéio do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal com outros Sistemas da Administragdo Publica
Municipal; '
Propor metodologias para a avaliagio ¢ aperfeigoamento das atividades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
Efetuar anlise e estudos de casos propostos por setores da Administragéo Municipal
com vistas 4 soluclo de problemas relacionados com o Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal;
Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestiio Fiscal, conforme
estabelecido no Art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;
Elaborar a prestagdo de contas anual do prefeito Municipal, a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas e 4 Cimara Municipal;
Verificar ¢ avaliar a adog#o de medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao limite de que trata os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000;
Verificar a destinagio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos tendo em vista as
restrigdes constitucionais ¢ as da Lei Complementar n°101 de 04 de maio de 2000;
Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias; avaliar a execuglio dos orgamentos do Municipio;
Fornecer informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes nos orgamentos do Municipio;
Elaborar os balancetes de prestacio de contas mensais do Prefeito Municipal, a ser
encaminhado ao Tribunal de Contas e & Cadmara Municipal;
Apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes piblicos
ou privados, na utilizagio de bens e recursos publicos; dar ciéncia ao Prefeito
Municipal e, quando for o caso, comunicar & unidade responsével pela contabilidade,
para as providéncias cabfveis;

Aplicar penalidades,conforme legislag8o vigente, aos gestores inadimplentes.

CAPITULO V
Dos Orgiios de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional

Secdio I
Da Secretaria de Fazenda

Art. 22. A Secretaria de Fazenda tem a finalidade de formular a politica econdmico-
financeira do Poder Pablico Municipa!, cabendo-lhe realizar a administraclio fazendaria e
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excrcer a coordenagsio geral, orientagiio normativa, superviséo técnica e avaliagéio financeira
dos 6rgaos da Administragio Direta ¢ Indireta do Municipio.

Art.23. Compete a Secretaria de Fazenda:

L
Ik

11
V.
V.

VI

Vil

Realizar a administragdo tributéria no tocante & receita publica municipal;

Orientar e coordenar as atividades de arrecadacfio, fiscalizag3o, recolhimento e

controle dos tributos ¢ demais receitas do Municipio;

Gerenciar e controlar o servico da divida piblica municipal;

Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal,

Gerenciar os recursos piblicos originados da receita propria, das transferéncias de
outras esferas do governo, de convénios e outras fontes;

Manter informada a Secretaria de AdministragSo e Planejamento, o gabinete do
Prefeito e a Controladoria Geral do Municipio das disponibilidades financeiras da
Prefeitura Municipal;

Manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras relacionadas a
fundos e convénios sob as suas responsabilidades;

VIIl. Promover as transferéncias financeiras para 8 Educagfo ¢ a Saide nos percentuais

estabelecidos em Lei;
Realizar as retengSes financeiras estabelecidas em Lei e destind-las aos 6rgos
competentes.

Seciio I
Da Secretaria de Administragiio e Planejamento

Art.24. A Secretaria de Administragio e Planejamento tem a finalidade de promover as ag0es
estratégicas relacionadas & modemiza¢fio administrativa, a gestdo de pessoal, s compras, a0
patriménio, aos servigos gerais € a0 servigo de processamento de dados.

Ar.25. Compete & Secretaria de Administragio ¢ Planejamento:

L.

11

Promover a modernizaglo administrativa através da introdugdo de novas tecnologias ¢
Processos;

Promover o treinamento e o desenvolvimento de servidores publicos municipais de
acordo com as necessidades identificadas e realizar atividades de administragio de
pessoal relativas &;

a) gestdio e desenvolvimento de recursos humanos da administragdo direta, incluindo
as autarquias ¢ as fundagles publicas, através de programas para valorizagio do
servidor, com participagfio de instituigdes de ensino;

b) manutengiio de cadastros atualizado de pessoal da administracio publica direta e
indireta, inclusive autarquias ¢ fundagdes, para permitir informagdes necessérias a
gestiio do quadro de pessoal do Municipio;
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¢) preparar atos necessdrios a0 provimento e vacéncia de cargos, exoneragio,
demissio, cessdo, relotagdo, redistribuicdo, afastamento, disponibilidade ¢
aposentadoria de pessoal da administragfio direta;

d) formular orientagdes administrativas para a uniformizagio dos procedimentos,
rotinas ¢ atividades de pessoal;

Ill. administrar materiais, patrimdnio e servigos auxiliares, af incluidas as atividades de:
a) padronizagdo ¢ codificaglo de materiais;
b) conservagio e alienagio de bens e materiais;
¢) inventariar anualmente bens e materiais;
d) digitalizag8io, reprodugdo ¢ arquivamento de documentos;
¢) manutengdo ¢ conservagio de prédios ¢, especificamente, do Centro Adminsitrativo;

f) fazer circular a correspondéncia;
g) administraglo de servigos auxiliares contratados de terceiros

IV. Promover o estudo e & administrago da politica de remuneragio e beneficios dos
recursos humanos, em articulagio com a Secretaria de Finangas ¢ com o Gabinete do
Prefeito;

V. Coordenar a elaboragdo de folhas de pagamento da administragéo direta e indireta do

Municfpio
VI. Implantar ¢ gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

VI, Avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar 0 processo de promogles;
VIIl. Coordenar & executar a politica de informética no ambito da Administragdo
Municipal,
IX. Coordenar ¢ executar as compras e contratagles de servicos da Administrago
Municipal, em estreita articulacdo com a Comissiio Permanente de Licitaco.
X. Coordenar as atividades de manutengio, preservacio ¢ guarda do patriménio
Municipal; s "
X1. Coordenar as atividades de Almoxarifado Geral da Prefeitura;
Xil. Coordenar as atividades de protocolo da Administragéo Publica Municipal;
XHI. Coordenar as atividades de uso e manutengo de transportes oficiais;
X1V. Cumprir e fazer cumprir a legislag8o ¢ as normas de trénsito.
XV. Articular-se com a Controladoria Geral do Municfpio para elaboragio das Leis
Orgamentarias Anuais ¢ Plurianuais. : |
XVI. Prestar servigos de apoio necessérios ao funcionamento regular da administrag#o;

CAPITULO VI
Dos Orglios da Formulagio e Execuclio de Politicas Piblicas

Secdio I
Da Secretaria de Acfo Social e Cidadania

Art. 26. A Secretaria de Agdo Social e Cidadania tem a finalidade de promover a inclusdo
social ¢ a cidadania no dmbito do Municipio, através de politicas publicas orientadas para a
capacitag8o e valorizagio das pessoas, especialmente, as menos favorecidas.
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Art. 27. Compete & Secretaria de A¢lio Social e Cidadania:

I

I
1L
IV,

Vi
VIL
VIIL
IX.

XL

XIL

O planejamento, execugiio, coordenagdo ¢ avaliaco das politicas plblicas ¢ agdes que
visem o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente, as menos
favorecidas;

Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio & assisténcia & crianga e ao
adolescente;

Assistir ao idoso, as pessoas carentes e aos portadores de necessidades especiais;
Assegurar a alimentagio &s pessoas que se encontram abaixo do nivel de pobreza;

Conceder assisténcia ¢ educaglio especial s pessoas portadoras de qualquer tipo de
deficiéncia;

Assistir &s gestantes carentes;

Prestar assisténcia funerdria as famflias de baixa renda;

Desenvolver programas de melhoria habitacional;

Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitério e dos centros comunitérios de
produgéio;

Desenvolver programas de geragiio de emprego e renda e programas de qualificagdo
da mdo-de-obra; :

Promover a incluséio de jovens e adultos de baixa renda nos programas de tecnologia
da informag#io digital; '

Prestar assisténcia juridica 4s pessoas de baixa renda, em convénio com os Orgéos
pertinentes.

Secdo II
Da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio-Ambiente

An. 28. A Secretaria de Desenvolvimento Rural ¢ Meio-Ambiente tem a finalidade de
desenvolver politicas piblicas orientadas para a exploragio racional dos recursos naturais ¢
aproveitamento da vocaglio do Municipio para o setor primario, atraindo investimentos para a

agregagdo de valor 4 cadeia produtiva como meio de ocupar a ma#o-de-obra local e a geraciio
de renda;

Art. 29. Compete & Secretaria de Desenvolvimento Rural ¢ Meio-Ambiente:

L

1.

LN
V.

VL

A formulagdo, execugio e avaliagio das agdes relativas a extensio rural;

Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pecuéria e
agricultura do Municipio;

Fomentar a utilizac&o das modernas técnicas de irrigaciio;
Fomentar e orientar a agricultura familiar:

Incentivar o desenvolvimento da apicultura, piscicultura, cajucultura e ovino-

caprinocultura, bovinocultura ¢ mandiocultura, aproveitando as potencialidades do
Municipio;

Desenvolver e orientar a introdug@io de novas culturas irrigadas ou de sequeiro;

11
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VIl. Promover a produgdo de alimentos através do cooperativismo e do associativismo em
geral, com agregagéo de valores 20s seus produtos.
VIl Contribuir para o equilfbrio da oferta ¢ procura de produtos alimenticios;
1X_ Buscar alternativas de substituicio do modelo importador de alimentos para uma
realidade que assegure a produggo eficiente para abastecer as necessidades internas ¢
de exportaglo
X. Promover o adequado abastecimento dé 4gua das comunidades rurais;
X1, Promover o uso racional dos recursos naturais do Municipio, com énfase no zelo
incondicional pelo Meio-Ambiente.
XII. Promover o Controle ¢ a Fiscalizaglio ambientais.
X1IL. Promover politicas de educago ¢ protegiio ambientais.
XIV. Controlar e fiscalizar os recursos hidricos municipais.
XV. Zelar pela manutenclo de parques, pragas ¢ jardins
XV1. Incentivar a agricultura orgénica.

XVII. Incentivar a comercializagio dos produtos locais, através da implantagio de Centros

de Revenda.

Seciio III
Da Secretaria de Obras, Habitaclio e Servicos Piblicos

Art. 29. A Secretaria de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos tem a finalidade de promover
as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento urbano na sua estrutura fisico-
territorial € dos servigos essenciais ao bem-estar da populagfo.

Art. 30. Compete & Secretaria de Obras, Habitag8o e Servigos Publicos:

I. O planejamento, execuglo ¢ avaliaglo das agOes relativas a obras publicas, energia,
habitagdo, sistema vidrio, manutengo e desenvolvimento urbano, saneamento bésico,
edificagBes e abastecimento de dgua;

ll. A autorizagio para construglo de edificagdes pablicas e particulares;

ill. A concessdo de “habite-se” de edificages;
IV. O planejamento, execugdo e avaliagdo da politica de parcelamento, uso € ocupagio do
solo urbano; :

V. Planejar e realizar a construgiio de parques, pragas e jardins;

V]. Planejar e executar obras de pavimentagdo poliédrica e asfaltica.

Segfio IV
Da Secretaria de Saide

Art. 31. A Secretaria de Satde tem a finalidade de promover as politicas piblicas de satide no
ambito do municipio através de medidas de protegdo & saiide da populagio e da promogao de
sua qualidade de vida, conjuntamente a Unifio e ao Estado do Piaui a iniciativa privada ¢ as
organizagdes ndo-governamentais.
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Art. 32. Compete & Secretaria de Sadde:

3

il
i
V.
¥
VL
VIIL
VIl
IX.
X.

XL
X1

X1l
XIV.
XV.

XVl

XVIIL,
XVIIL

XIX.
XX.
XXL
XXIL.
XX
XXIV.
XXV.

A gesio do SUS no Municfpio e o gerenciamento do Fundo Municipal de Saide;
A execucdio de programas de assisténcia a saide;

Acompanhamento das agdes de sancamento bésico;

Promogao de campanhas de vacinaglio;

O combate as epidemias;

Desenvolver agdes de controle das endemias e doengas transmitidas por vetores;

A prevenglio e controle de doengas sexualmente transmissiveis, hepatite viral e AIDS;
A prestaglio de assisténcia odontologica ¢ médico-hospitalar;

A prevenggio do cancer e do controle e combate s doencas de massa;

A fiscalizaglio ¢ controle das condigbes sanitdrias, de higiene, saneamento, da
qualidade dos medicamentos ¢ alimento e da prética profissional médica e
paramédica,

A promogo da satide da populagdo de baixa renda;

A pesquisa, estudo e avaliagio da demanda de atencio médica e hospitalar ante as
disponibilidades previdencidrias e assistenciais pablicas ¢ particulares;

A prestagio supletiva de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e emergéncia;
A acdo sanitéria exaustiva e compreensiva em locais piblicos;

A promoglio de campanhas educacionais ¢ de orientagio 4 comunidade, visando 2
preservacio das condigdes de saude da populagio;

O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para 0 custeio e financiamento
dos servigos e instalagdes médicas ¢ hospitalares;

A distribuigo de medicamentos;

A integracio com entidades piblicas ¢ particulares, visando articular a atuagfo ¢
aplicaglio de recursos destinados & saide piblica do Municipio nos termos da
organizagio do SUS;

A manutengéio de programas para a efetivaglio da assisténcia médico-hospitalar;

O controle de doencas transmissfveis;

O controle da saide bucal;

A assisténcia aos portadores de doengas raras;

A auditoria, controle e avaliagio dos servigos de saide;

Promover a sa(de materno-infantil.

Dar énfase & Medicina Preventiva, como forma de reduglio de custos para o Poder
Pablico e redugiio de danos a populagéio.

Secio V
Da Secretaria de Educacio, Cultura, Esporte, Turismo ¢ Lazer

Art. 33. A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer de promover a
educacdio infantil e o ensino fundamental e, complementarmente, ao Estado ¢ 4 Unidio o
ensino médio e superior, objetivando uma educaglio de qualidade que possa desenvolver o
individuo para a pesquisa. exercicio profissional e a cidadania.
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Paragrafo (nico. Serd responsdvel, ainda, pelo planejamento, execugfo e avaliagio das
politicas piblicas para o desenvolvimento da cultura no Municipio, como forma de manter as
tradigdes, fomentar e valorizar as diversas formas de manifestacSes culturais, atuando em
parceria com outras esferas de governo e com organizagSes privadas.

Art. 34. A Secretaria de Educaglio, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer possui ainda a
finalidade de planejar e executar as politicas publicas para desenvolver o potencial dos jovens
do Municipio, adotando providéncias para orientaglio sadia ao exercicio da cidadania,
ocupando-os com afazeres educacionais, técnico-profissionais, culturais ¢ esportivos. Visa
também desenvolver atividades relacionadas ao turismo e lazer, proporcionando
oportunidades de bem-estar aos seus munfcipes.

Art. 35. Compete 4 Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer:

I. O planejamento, a supervisio e o controle da politica do Sistema Municipal de
Ensino;
II. O controle ¢ fiscalizaglo do funcionamento de estabelecimentos de ensino de
diferentes graus e niveis, piblicos e privados;
I11. Apoio ¢ orientagdo a iniciativa educacional privada;
IV. Manter perfeita articulagio com os governos Federal ¢ Estadual em matéria de
politica e legislag8o educacional;
V. O estudo, a pesquisa ¢ avaliagio permanente de recursos financeiros para o custeio e
investimento do sistema nos processos educacionais;
V1. A assisténcia e orientaglio sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento,
operagéo e manutencio dos equipamentos educacionais;

VIL. A integracBio das iniciativas de cardter organizacional e administrativo na 4rea da
educagio com a érea financeira e de planejamento da Prefeitura Municipal;

VIII. A prospecgdio permanente das caracteristicas e qualificagbes do magistério e da
populagdo estudantil e a atuagSio corretiva compativel com as dificuldades
conhecidas;

IX. O treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio;
X. Promover as inovagbes didéticas e pedaggicas;
XI. Promover o bem-estar do estudante na escola ¢ na sociedade;

XII. Articular-se com a sociedade visando 2 integragdo comunidade-escola;

XIIL  Promover a educagéio de jovens e aduitos fora da idade escolar;

XIV. Combater o analfabetismo através de projetos especiais.

XV. Atuar na promogio dos bens culturais, das tradigdes historicas ¢ folcléricas, do
cultivo das ciéncias, plésticas e musicais,

XVIL. Zelar pela preservagfio do patriménio histérico e cultural e estimular o intercdmbio
cultural;

XVIL.  Promover eventos civicos, culturais e recreativos;
XVIIL  Valorizar as manifestages culturais populares;
XIX. Despertar o surgimento de novos talentos culturais;
XX. Promover jornadas, palestras e seminérios culturais:
XXI. Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes
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XXI1l. ldentificar oportunidades para promover a iniciag#o dos jovens no mercado de
trabatho;

XXIII. Identificar oportunidades de estigios profissionais para jovens com 0 proposito de
socializa-los com os ambientes organizacionais;

XXIV. Promover a realizaglio de encontros, palestras, semindrios ¢ simpdsios de orientaglio &
prevengdio de uso de drogas;

XXV. Disseminar no seio da juventude o potencial que representa para a humanidade;

XXVI. Envolver os jovens em atividades sauddveis de preservagiio do meio-ambiente , da
pratica de esportes ¢ manifestagdes artisticas e culturais;

XXVil. Administrar as unidades esportivas do Municipio;
XXV1I. Promover a realizagio de eventos esportivos ¢ recreativos;

XXIX. Fomentar e desenvolver o desporto amador ¢ profissional.
XXX. Formar jovens talentos do esporte;
XXXI. Promover a implantagio de Centros Esportivos.

XXXII. Promover a implantag8io de Centros Turismo e Lazer, explorando as potencialidades

do Municipio.

CAPITULO VII
Das Secretarias do Municipio

Segiio I
Da Natureza das Secretarias do Municipio

Art. 36. As Secretarias do Municipio sdo 6rgos da Administragio Direta dirigidas pelos
Secretérios Municipais, estruturadas com a finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal a
quem sio diretamente subordinadas, na execugio das suas competéncias e atribuigdes legais
em cada 4rea de atuag#o.

Art. 37. Os 6rglios da Administraglo Direta: Os ocupantes dos cargos de Controlador Geral
do Municipio ¢ a Procurador Geral do Municipio possuem as mesmas prerrogativas do
cargo de Secretdrio Municipal.

Art. 38. Cada Secretaria Municipal ou érgéo equivalente dard execuclio direta as atividades

de sua 4rea de competdncia e, complementarmente, por intermédio dos orglos da
Administragdo Indireta que lhe forem vinculados.

Seciio II
Da Estrutura das Secretarias Municipais

Ar. 39. A Secretaria Municipal, ressalvando-s¢ as peculiaridades de cada uma, sera
estruturada em cinco niveis, a saber:
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L Nivel de Administragiio Superior, representado pelo Secretirio do Municipio,
com as fungdes de lideranca; diregio e articulagio; fomento de politicas e
diretrizes; coordenaglio e comando técnico do processo de implantagiio e controle
de planos, programas, projetos e atividades, através do Nivel de Execugdo
Programatica e responsabilidade pela atuaglo da Secretaria em Geral;

19 Nivel de coordenagio Programatica, representada pela Dirctoria, exercida pelo
Diretor, com as fungdes de coordenar as atividades -fins, que lhe forem atribuidas
na estrutura da Secretaria, consubstanciadas em planos, programas, projetos &
atividades, ou em missdes de cardter permanente ou aleatéria;

. Nivel de execugdio Programética, representado pela Geréncia, exercida pelos
Gerentes, com as fungBes de execugio das atividades —fins, que lhe forem
atribuidas na estrutura da Secretaria, consubstanciadas em planos, programas,
projetos ¢ atividades, ou em missdes de cardter permanente ou aleatoria;

V. Nivel de Execugdio Instrumental, representado pelo Nicleo, exercida pelos
Coordenadores e Assistentes de Servigos, com as fungdes de executar as
atividades-meios da Secretaria relativas a gestdo de pessoal, material, patrimonio,
encargos gerais, transporte ¢ execugdo orcamentéria ¢ financeira;

Art. 40. O Secretério do Municfpio tem como atribuigdes liderar, coordenar e supervisionar a
Secretaria sob sua responsabilidade, bem como ordenar ¢ atestar despesas e desempenhar as
fungtes que lhe forem especificamente cometidas pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso
de suas atribuicdes, delegar competéncia na forma prevista em Lei.

Art. 41. O Secretdrio do Municipio seré substituido em suas auséncias e impedimentos legais
por Diretor da Secretaria, especialmente designado pelo Prefeito Municipal, enquanto durar a
auséncia ou impedimento legal do titular.

CAPITULO VIII
Das Disposiches Gerais e Transitérias

Art. 42. A Comissao Permanente de Licitagio tem por finalidade gerir as licitagbes no dmbito
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, nos termos da legislagio pertinente,
estando diretamente ligada & Secretaria de Administragio ¢ Planejamento.

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os drglos incorporadores os bens
patrimoniais méveis, equipamentos ¢ instalagdes, projetos, documentos ¢ servigos existentes
nos Orgdos extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo com as finalidades e
competéncias de cada Secretaria.

Art. 43?. Os__On'gﬁos que vierem a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, o acervo e
o patrimdnio dos érglos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-rogam em seus
direitos, encargos e obrigagdes.
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Art. 44. Para os fins do disposto nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
dispor, mediante decreto, sobre:

| - extingdo de fungdes ou cargos pablicos quando vagos;

_II - fixar a lotag@io de pessoal nos ¢rgéos ¢ entidades da administragdo piblica direta,
autdrquica e fundacional, bem assim redistribuir servidores, no interesse do servigo;

11l - remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagSes orgamentdrias aprovadas
na Lei Orcamentdria de 20091, em favor dos oOrglos extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a mesma
classificagdo funcional-programadtica, inclusive os titulos, descritores, metas e
objetivos assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentéria, grupos de
despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e identificadores de uso;

IV - a organizago ¢ funcionamento da administragéio estadual, quando ndo implicar
aumento de despesa nem criag#o ou exting#io de fungdes e de érghos piblicos;

Art. 45. Enquanto n#o dispuserem de quadro de pessoal permanente, poderfio ser requisitados
servidores pare as secretarias ¢ érgos criados por esta Lei.

Paragrafo Gnico Exceto nos casos previstos em Lei e até que se cumpram as condigdes
definidas neste artigo, as requisiches de servidores para as Secretarias ¢ Orglos serdo
imediatamente atendidas.

Ai1. 46. As Secretarias Municipais e os Orglios Equivalentes incumbir-se-80 de apresentar ao
Gabinete do Prefeito, até o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da vigéncia desta Lei,
0s seus respectivos regimentos internos para que os mesmos possam ser fixados por Decreto
do Poder Executivo Municipal.

Art. 47. Os cargos comissionados, seus codigos, quantitativos e remuneragfio, sdo os
constantes desta Lei, sendo a nomeagdo de seus titulares feita exclusivamente por ato do
Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. A distribuigBo dos cargos comissionados e fungbes gratificadas, nas
respectivas Secretarias, serd feita por Decreto.

Art. 48. O Poder Executivo. Municipal regulamentard, por;Decreto, a concesso de Ajuda de
Custo e Didria, aos servidores péblicos municipais e aos ocupantes.de Cargos comissionados.

Azt 49, Fica o Poder Executivo. WaM 08 servidores municipais, com os.
respectivos cargos efetivos € vantagens, dé acords cowm as hecessidades desta Lei. |, '

Art. 50. Ficam mantidos os Conselhos abaixo especificados:
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSOES, FUNCOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO IX- PI.

DENOMINACOES | CODIGOS | VALOR QUANTIDADE
 (RS)
g Secretario Municipal- Natureza NE 2.100,00 09
Especial
Assessor Especial do Prefeito DAS-14 2.100,00 03 "“{f
| Assessor Técnico ] DAS-13 2.000,00 0 o (/V@,
“Assessor Téenico T DAS 12 1.500,00 o= &
- Assessor Técnico IIT DAS-11 . I.ﬂﬂ&,ﬁﬂ 03 L !Q 1
- Assistente Técnico 1 DAS-10 | 950,00 |— 06 SR
 Assistente Técnico IT i)AS-B 900,00 . 06
“Assistente Técmico 111 DASS 850,00 06
4 Assistente Téenico TV | DAST T wwme] %
" Assistente Téenico 'V DAS-6 750,00 |\ 06 e
- Diretor Execativo DAS-5 : 760,00 10
: Diretor Técnico DAS-4 - 650,00 | 10
! Chefe de Nicleo DAS-3 600,00 | 12
"Chefe de Setor L T T DS 550,00 25
Coordenador DAST | 50000] 25
;Cargo Comissionado DAI-8 450,00 — 08
- : §
Cargo Comissionado DAL7 400,00 | 08
Cargo Comissionado DAIL-6 350,00 | 08
Cargo Comissionado DAI-5 3&},00 -_ 08 |
- Cargo Comissionado DAI-4 250,00 | 15 —"3
Cargo Comissionado | DAl 200,00 | 15 .
Cargo Comissionado DAI-2 150,00 ; 25
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" Cargo Comissionado | DAI-1 100,00 30 L

i

ANEXO 11
DENOMINACAO, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS CARGOS
EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO IX-PI

=
ITEM  DENOMINAGAO QUANTIDADE|  REmUMeres
) | Agente Comunitdrio de Sadde 43 581,00
12 Agente Administrativo 45 480,00
13 | Agente de Endemias 10 600,00
'4 Assistente Social 02 1.000.00
E Auxiliar de Saidc Bucal 06 558.00
6 Auxiliar de Enfermagem 09 470,00
07 Auxiliar de Servigos Gerais 140 465,00
'8 Auxiliar de Fiscal de Tributos 02 600.00
|9 iCirurgido Dentista 06 1.000.00
) Eletricisia 01 465,00
111 Enfermeiro 12 1.000,00
12 Engenheiro Agronomo 01 1.200.00
13 Fiscal de Obras ¢ Servigos Publicos 02 600,00
14 Fiscal Ambiental 04 600,00
15 Fiscal Sanitério 04 600.00
iH Fiscal de Tributos 02 895,00
17 Fisioterapeuta 01 1.000,00
18 Fonoaudidlogo 01 1.000,00
19 Gari 08 465,00
20 Médico 08 2.000,00
2] Motorista ' 07 480,00
22 Nutricionista 01 1.000,00
23 Operador de Méaquinas Pesadas 02 465,00
(24 [Pedagogo 01 1.000,00
{25 Psicdlogo 02 1.000,00
26 Professor Classe A. 60 475.00
27 Professor Classe B 95 522.50
28 Professor Classe C 25 560.00

39| Técnico de Enfermagem 09 500.00]
30 Técnico em Contabilidade 01 896,00
130 Técnico em Radiologia ' 01 1.000.00
132 Terapeuta Ocupacional 01 1.000,00

20
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ANEXO 11
ATRIBUICOFES LOS CARGOS FFETIVOS £/0U COMISSIONADOS E DAS
Fi V(,Oi.b GRAY x-lCAI}AN 134 PREFL!TbRA MUNICIPAL DE PLO IX-P}

ITEM OarGgo: T T ATRIBUICOES

4 ittt 50 i S8 Bk 0 RIS o o o LA S 3 e ,.,...{. [ ——

" Reaiizar trabalhos especificos na drca de Sadde.

! Agente Comnitdcio de sagde - conforme previsto nos Programas Federais, Estaduais

. ¢/0. Muricipais.

: - Servigus Je Eseritorio de naturcza intelectual.
h CAgente Administrative

envolvendo drias atividades administrativas,
| S : B R ; ! ; T T L
: \ Realizar trabalhos especificos na area de Satde.

. : Agente de Endemias | conforme previsto nos Programas Federais. Fstaduais
¢/ou Municipais.
P e T Hf [:xerce: atn idades tipicas da Carreira, nos diversos
4 . Assistente Sogial 5 .
Programas que exigem a sua participagéo.
Tt N S B e ~ TAuxiliaz o virurgido-dentista nos trabalhos priticos de
. ¢ Técnico de igiene Dental & P ¢
HEHIY consultdrio,
Sy o A Scr\u, » 22 arza de Saude, condizentes com o niv el
A » Auxiliar ¢e Fnfermagen
; ' prv;‘:r:a- du Carreira.
" Seivives de natureza fisica ou bragal, envolh ende
f | atividades como zeladoria, preparaciio de alimentos.
. - i

CAuNilar de Servigos Diversas P ey et 2 NS
3 - faxina, limpeza, zelo pelo patriménio poblico. vigilinei.

| e outros de natureza semelhante.

-t
- Auxilizr o !m.ai dae tributos nas atividades de

% Auxiliar de Fiscal de Tributos |
- ? | arrccadaggo.
g | éioquimico : TAimdadu inerentes 4 Profissdo. ER
PR e irurgido Dentista R Almdadc\ increntes a Profissdo. PR
“Flmmc;at.: P f ["Atividades inerenies 3 Profissio I




|

L

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO IX
CNPJ (MF) 06.553.812/0001-40 FONE: (89) 3453-1121 e 3453-1102
Rua SQbutllo Amb, 281 - centro CEP: 64.660-000.

Enfermeiro

Servicos na drea de Salide, condizentes com o nivel

préprio da Carreira.
13 Engenheiro Agrénomo Atividades inerentes & Profisséo
' Fiscal de Obras e Servigos Fiscalizar as atividades reguladas pelo Coédigo de
s Piablicos Posturas ¢ de Obras do Municipio..
Fiscalizar as afividades que tm impacto sobre o meio-
15 Fiscal Ambiental ambiente.
(16 Fiscal Senfitério Fiscalizar as atividades tipicas da Vigilancia Sanitaria
? Fiscal de Tributos Fiscalizar as atividades de arrecadacfio de tributos
T3 Fisioterapeuta Atividades inerentes & Profisséo. N
19 Fonoaudidlogo Atividades inerentes & profissdo
1120 Gari Servigos de varrigho de ruas e coleta de lixo
21 Nkl - Atividades inerentes & Profisséo 20
i 922 Motorista Servigos de condugfo e manutengio de veiculos.
| 23 Wateioiotiiae Atividades inerentes a Profissio '
24 Operador de Méquinas Pesadas | OPeraclio ¢ Manutencao de tratores € maquinas pesadas
25 Pedagogo Atividades inerentes & Profissdo
|26 | Psicologo Atividades inerentes & Profissdo
i 27 | Professor Classe A Ministrar aulas a alunos da 1* a 4* séries.
Profissionais com formagio Superior. Ministrar aulasa
o Frafetsor. Clsey I alunos da 5* a 8* séries.
Profissionais com formagao Superior, com R
27 Professor Classe C especializagfo. Ministrar aulas a alunos da 5* a 8" séries.
30 Téosios Enfeml;gem Atividades inerentes & Profiss#o. ;
31 | Téenico em Contabilidade Atividades inerentes & Profissao. iy
32 Técnico em Radiologia Atividades inerentes & Profisséo 5
33 Terapeuta Ocupacional Atividades inerentes a Profissao.
34 ' DAS-12 DAS-14 Atividades de Dirego e Assessoramento Superior
135 %DAI'-i a DAI-8 %

- Atividades de Diregao e Assessoramento Intermediario

2
[



QFIC
.‘}'\0 S84 L‘{{a
- §

3

P

etan e O s
MUNICIPIOS W Said

ESTADO DO Piaul
CAMARA MUNICIPAL DE ELESBAD VELOSO,

€ Lfede D vekas pave covnvoeld 02
e A P T W TH B 5217 TR
- 2unazh CL-"-\_#O_} P f:"')\... b

e SO SO A W
Nl LA A D E d e o flodaal —
s D A D ADN,  — e 0 t<

Coro hom Cripidaccte

PR T

F R ey e

o O GO D Vel - Vot -

e e Ndaaoobdea Moo v ©

T Covel_tooats —
P T, - N e ) DA

T lreiXooano olon N o AP

"0 Mossadate PR A AN A O

Al o~ Do MM, ﬁ o
VAL 2wmao D044 ) DO N R
T . s 7 !

__J A O
N A NATAAAL e

DR R AN A

vie AAL Lao  Awaas
Lone S dody A A Lig =
R s e s N s IR
rY ,_A.:.uw e d.hu..,q..-.\o.d.@ D Do S
e A e T AL - £ Ao SAa-Deiy
S O o A A L]
RGP O PP R R ST P
P T ee-v-v . o Jgjois
E ool . € poass Cowydan,
Al A A s s i R O P N S
P Ry W N S Y VO
e o...g,\',-._p.‘_&m = o ww{-’-o.&w—&..
\J')»;- '&-—SL-—- —\:\Q-AD LT 3 A V)
TN oonas laao Ny ON Cﬁu\m‘fﬁ..—’.
PR e e S AtAL OF% EAOL —
ol N el e ke B S ©S

\/,,a..«..@uébo A (1} AR :‘)V.._Lo-.- ‘s\,&x. -

_‘(/\...(._'\.-\g'\.—-)x ASI AN -

(5 Y S N Japs Loyp— e Lo b o dne -

L4

das e Ennckipoos ofe Li

ot i

P
} T 7
. J?gt_-ﬂk ey
o My g L A Sy
o Brneteill A A AR R e

Do ganlves conm Os

kg ‘Lc. R CA'.‘;F' D A e A S Jvdao o
PP P A o5 . T ot on

o O e = P T B oo Bt I, Sa -
Ty oo b Vew — PT B |

Tloays Jan

Lops O\Vﬂ-{ca-ui». - AL s

& "lmmnina“q i
- N

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais

ESTADO DO PIAUI{

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO IX

CNPJ (MF) 08,553.812/0001-40 FONE: (89) 3453-1121 @ 3453-1102
Ru-a."m Arrals, 281 - Centro - CEP: 64.660-000.

K- : prefeiturapioix@hotmail.com

Lei N° 68572010
Consclids a Estumm Admizistativa da
Prefeitura Musicipal de Pio IX ¢ dd otras
providénd

£n, RAIMUNDO NONATO DO NASCIMENTO, PREFEITO MUNICIPAL DE PIO IX , FAZ sber que a Cimana
Municipal aprova ¢ ey sanciono a seguiite Lei:
TIULO1
Da Administraio do Municipio
CAPITULO NICO
Da Estrutara do Poder Execative
ml-mmﬁwmommwemmmahmmm auziliado peio

Vbhﬁh.pdsmmlmupdmwkmmm.bmmmdm.mm
chefes, assessares ¢ servidores publicos.

Art. 2 A Administragio Municipal engloba o6 Srghos da Administragio Direta ¢ 25 entidades da Administragho ladirets.
§ 1 Integram a Adusindstragio Direta:

1 Os Orpilos e Apoio, Assessoramento ¢ Representacio Mumicipal;

I OsOrgios de Controle da Gestio Piblics;

M. OsCvgios de Gerencitmeato Estratégico ¢ Dessavolvigaenio Institcionak;

IV.  OsOrgios de Formalaglo, Execugsio ¢ Avaliagho de Politicas Péblicas

§ ™ Integram 2 Acministragio ladirets 25 sotarquias eriadas por Lei. 5080 controle do Municipio, vioculadas aos drgics da
Mnhmujhhwmmw:mmw

TiuLo
Da Reforma Administrativa
CaMTILOL
Da Criagho fon Modificagho de Grgios da Administraghio Direta

Art. 3 Ficam criadas, extinms eion modificadas s S ias, Dep Divishes. A
drygos o provimento em comissdo, instituidos pelas Leis N's $71200L, 6532007 ¢ 6612008

CAPITILO
Da CrisgSo de Orglos da Administragio Direta
Art. &* Ficam eriados os seguiates Grglos de Aporo, A p

L Cabineie do Prefento
1 Procuradoria Geral do Municipio
WM. Assessoria Técnica

Chefias e demaiz

Mﬁ?umﬁduﬂma!m&u!doMuﬂdpiu.mmamhﬁwﬁdimﬂzi&spnrquuhmaghds
Controle da Cestio Pitblica.

Pa‘i;uﬂ:ﬁmﬁtomhdﬂf@uﬂduﬂmﬁpnmimw pelo Preftito Mogicipal e deverd satisfazer o3 soguianes
requisitos:

1. Idoneidade moral e reputacio ilibada;

1 ‘Nolrios coubecimentos g fres.de Concole Intermo ¢ de Adminisirago Municipal.

At 6°, 530 03 seguintes os drgos de G égico ¢ D

L Secretaria de Administragho ¢ Plascjamento
] Secretaria de Fazenda

Act 7 S s segintes os rghos de Fomulaglo, Exacugdo ¢ Avalisgho do Polftess Piblicas:

1. Secrewria de AgSo Social e Cidadania,

1L Secretariy de Desznvolvimento Rural & Meio-Ambiente
T, Secretaria de Obras, Habitagho e Servigos Publicos.

IV, Socretaria de Sufde.

V, Secretaria de Educagio, Cultura, Esporte, Turismo ¢ Lazer.

Pﬂmhlhlw.Tuhumw»sﬁpmsh da cstrutura admiiod anterior, com
olgoma modificacio 02 b foram criadas 8 panis & 36 existentes.
CAPTULO I s
Da Extingio, Criagio « P acia de Cargos Comissionad
(Continna)
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Art, 5% Freatn eXiniod o g de economistin ¢ wdos o8 cargot da. ‘anterior a esta Lai.
Art, $° Ficnm cnados o8 carpos dos com a o codificagio. . o ssguir
diseriminada:

L Cargo Comissionado dv Natuces Especial (NI, 9 (aove) cargoc,
ipio o Procorstor Corel do.

o8 cargos de

i Cargo C droawun Superior (DAS). com smphoude de 1 3 14, com os
oy 5o Anexo 1. dnn:L-
i, Carpor € de Disegio e (DAL com amplitude de | @ &, wm ox
quan‘isatives ¢ remuceragdes espeaficados 5o Asexo L destn Lei.
CAFFIULO I

Dw Extingiiu, Criachio ¢ Permanéncis de Curgos Efetivos.

Art. 10 Fieam ensdos, mantidos efou renomeados as Corgos Efetivos a seguir discrmmandos:

TIEM O
[ Ageow e
[i-] Administranvo
[0 —:g&'mu———‘“
[ix) ‘Assistente Socual
[H Auxiliar de Savde Bucal
(08 Auiliar de
a7 ‘Auxiliar
o Aouxilia da Fvel 4o TABOO,
W Bioquinuce
Cianpo Dentitn
Eistricsla |
] Enfermeirn
; Engeniein Apdooine
3 Fscriauririo
H Facal dc Obias ¢ Servigos Pablicos
) Fracal Ambental
7 Fisoal Sanjcirio
18 Fivcal de Tributos
[ Ruowmapeatn
] [
=1 Méhoo
= Mowsista
FI) Nutrcionists
34 Operador de Maquinas Posadas
38 Podagoyo
3¢ Fectloge
Fiul Professor Classs A
28 Profeasur Claswe B
] Técnico de
3T Tdoarco em Contabi
5 Técuico em Radiologa
33 Terapents Ocupacioual

§ 1" Feam extinms o3 damas Cungor previsies ma Bseruturas Adminiswaiive asterior.
§ 2* P icaoneadut 0% veguinues cargos whaixa SO SUKE DAYRS i
8 Ox Cargos de Zsladors, Coziahelro, Vigis. o M pacssm chamadcs de
Aunilinr de Servigos Gerais.
by Ox Curpor de Auxiliar de Secvetirio, Digitudor 8 Recepolooists pastan o wrem chamados do
Agente Adntinistative.
& 3" Os quandisnvos ¢ & remundmedo dod Cangos eriados acima sevio discriminados oo Aseso U desth Lai.
§ 4° Ay utribuigdes priprias dot Cargos erisdos acima serfio discriminads po soexo 1l destu Lat.
§ ¥ A e dos ik efetivos seré definide nos planos de ¢xpos ¢ salinos das
" e PObLeos muascipais de Pio IX ~ P1

THULo m
Do Poder

CAPITULO I
Da AdministragSo Direts

Ari, 10, & Poder Bxeoutve & axverside pelo Peafilbs do Musiclpie, suxilisde pale Vies-Prafain, por todos o4 ocamie dod
cargus ugropados 00s drghos definidos wo arl-2*, §1° desta Lei ¢ pelos sarvidores piblicos municipais.

CAPfTULO I
Da Missio do Poder Exeeative
An L), om!-ummm.d-ﬁn n de pi "
que retham de .Mmummwm

forma Fedaral
do Pio IX, bem o wuuemmmmmeumna;nmmmmm-nu
cumas saferms de govame.

Ast 12 ('mnmuwwﬁpdamﬂmmvil Wmu&ﬂuur%m wtuwm ax asfera do Poder Executivo
Municipal vizam atender x 03 servigos pablicos da sociedade com. o objetivo de
prumver 4 melboria conrinun du quitidade du vida do eldadiio

At 13 O Podo Execulive, stravés dus ugbes pﬂbhﬂu mﬂiﬂix dove propiciar » mellons das cuuman -sm-
econtuivad da populagso A0E ez vansdon satargos do
1epioil, eatadual, regionat ¢ naciunul.

cartruLo I
Dias otribuicles dos Orgios de Apoio, Assessoramento ¢ Represestacio

Segho 1
Do Gablasts do Prefeito 40 Musicipie

Ars. 14. O Gabineis do Prefeito term o atribuiglo procipus de asscssorar o Prefeitn nos alod de pento ¢ aduinistrugho dos
negderos piblicos, &k todos oz assumos relaconadng com b goveTRa.

Ast. 13, Ressalin sinds como sowpersacis do Cabinets 4o Prefeiio:
1. Ammmuwdduammnmﬁlmmbm-

CODJUBID COUR U AJBEESOTIaE
JuﬂnTﬁmﬂcmm
I A de do Prefeito sos demsis drgos do sdminisiragso
mumicipal.

1M1, A represencmsho lnmdtucional sa articulagho polirica com os demais Poders:

A divulgac

WWWwW, diarioﬁcialdosmunicipios.01’;;
a0 virtual dos atos municipais

V. Oasequiva dos mos oficisis & o controls da respectiva docinsatagha;

¥. Aprocura pela interaclio harmdaica entre o3 trés poderes: Exacutiva, Legisiativo e Judiciaris;

Vl. A assessoria direta 5o Prefuito Mluwdpu!.nu que se mufers U queatbes, providducias e publicaglio
balntives o P

Vﬂ. Dmu Instraglio, d de processas sueilos 3 sua deeiihs ¢
p«ﬁmmm-ﬁususm-mﬁmu-bnm:a.mnmm
MmmLmhmmmummm diretamente a0 despacho.
VIIL A recepgia, estudo, riagem ¢ b do expeds inda 20 Prefern.
DL A transmissiio s cootrole da axecugio dos ondess @ deterrmongbes emcradaz do Chefe do
Execulivo.
Segho I
Da Procuradoria Geral do Munieiplo
ATt 16. Entre bjetivos da P Geral do d
I Representr o Mugiclpso judiclal e exmrajucic inlmacts;
I Exercer as funpdes de -.quhﬂh: i ea T eral.

ur Emwwmjmm u«m«mmmm liesatdrios ¢ conunios publicos;
v, A do s o forma da legislagSo pertineunts,
V. anhfﬂdﬂaulbﬁ”&ﬂnhmhﬂmmmx

Punigrafo dmco. Ammﬂq‘imnhuﬁmuhmmwﬂhmauwpuak
ap Garal do as pans a apuragio doc fatos o

aMﬁuManL

A 17, Ammbwlmhw‘n Genl do mivogado de recoulecids
ulcaica v iibada conduta, que lexd 0 mesno afvel hierdrquico ¢ gozard dur mesmar precrogativas do cargy de
Secreticin do Municlpie.

Punigralo unico. Ao Prucorsdor Geral do Ipi, eru face b uu equi ipal, cuberd d
o8 atos do Prefeito de inleressa da P cnmmmmmmm
Segle T
Da Amessoria Técmica

Art. 18, A Assessoria Téemica tom por finalidade coordenar as agbes relativas unjsmupm: mmu convenos
com &ghos governamentals de outres esferas de governa & que exijam sgoes de

Azt 19. A Assessaria Técnica terf ax seguinies competincas:

14 Asseasorar o Prefeito em 10dos 03 assuatos relativoc 3 A3 de projetos
sspeciail, potsdaments nas dreas de finAdCLANGAD, BANGD de PIOjews ¢ wmquhlnundchyda:.

I Desenvolver planos. ptwc i ous gy

. Realizur slon de repasse s dewais esforas e
governo, ou com outras [nstituigBes.

v, Magtor o Prefsto Municipal, Secrotfrios o ocupaates de Cugos do ciefin do Orglos com prapogativas de
Secreicio, informados sobre faws naciounds v internucionais que possam ter reflesus sobre & Adzinisuagio
Pablica Municipal:

Y. anmmmdommumdwﬂamwndﬂm

vi. Promaover evenios. nO% eventos pela Prefermn Mucicipal &
ou aag pnhddb 80 fizerem p misslo oficul.

CAPfTULO TV
Da Grglie de Contrele da Gestlo Péblica
Segho Unien
Da Coutroladoria Geval do Munkipio
Are20. A C dorla Geral do icipio tem o

de exoroer © mank muw utwnnlkh. operscicasl o
quanio b

rEE R

patrimonial doi entidades da
Leritimidsd Laitas o

AR 25, A C Gheral do Munictpio %erd o soguiaes

1 Avalbiar o cumprisento dos metas peevistas no Plano Plurisooal. da execuglio de programas de governe © dot
orgamentos do Municipio:

|8 20 Chefe do Poder Exa selatdno da

. mmhmmsmamm

1V. Considerar ¢ avaliar & extmna ¢ i
Mwaﬂmwpmumnmﬂkuhm

com o

V. i das aeividades
mnsmammnmm‘no
V1 Efotuxr estudos ¢ propor medida visondo promover & lnlegragio operacional do Sisterma de Conwole Interuc da
Poder Bxecutivo Muicclpal;
VIL Opinar sobse as kilerp tos 508 e ¢l relutivos ds atividades 8 vargo do Sislgina
de Cogtrole [uemo do Poder Execotivo Municipal;
VIIL  Sugeri PAT PIOMOVET B do Sisteon do Coatrole Intemo do Poder Exssutive Muawipal

Adminjstragio Piblics Musierpal;
IX. Propor metodologis para o wvalisglic « sparfeiposneuo dus stividades 4o Sistema de Conuvlo Literao do Poder
Mume

dados
ml‘lﬂl de 04 de maio de 2000
Em-w contas amual do prefeito Municipal, » ser encaminbada ac Tribuoed de Contas ¢ b Camara

medidng
ohgos 226 aumwfhnmmdnmna
Verificar a destinagho de recunsos ubiidos com a ubonagio de atives tenda cib vista a5 restngles constitucionas ¢
aauc«mn‘lﬂl“ﬂlﬁmdﬂm

X1
XIL
XII Vesificar ¢ avaliar & adogie Tetorma da dsspam toal com pexsoal aa limite de que trals of
xav.
XV. Awaliar Plano Plurlanwal o aa Lei de Diretrices Orgamentirias; avaliar 4

tuaugln rhlm;mhiﬂo Municiplo;
XVL @ situagio fisk

nwt;)io'
XVII  Elsborur ot balancoies e puestacio de contas mentns do Prefeito Moaicipal, a ser escamizhado w Tnbunai de
Contas ¢ b Chmara Musicipal;
XVIL. Apurr o3 f3tns nquinados de llagals ou iegulares, praticados por agentes pdhlicos o privades, pa pilnagao de
pablicos;

dos projetos e das ativadades consTaLes 108 ogamcEt (o

beas o recursos da cidocia 3o Prefeito Municipal ¢, quando for © caso. comunicar 8 sardade revpoansivel
pela conmbilxiads, pars ss pruvidducias
XIX. Aplicar vigente, 308 gestores madiunplentes.

CAPITULO V
Do Orglios de Gerenciamants Estralégioo ¢ Devenvolvinento Institocional
Segho |
Da Secretacia do Pasenda

Art, 22, A Sesvetaria do Fazends term o finalidade de formular 8 polifica coonbmico-franctin do Poder Poblics Miundipsl,
cabeado. s ® shareer @ . supervisic: a e
waliaclio dod dnglos da Direta & Jadirets du Muouciplo.

ATL23, Compete b Secremria de Faseada:

L Reabaar a sdmicistragio tribuidcn 8o 1ocaite & scebta péblica imuicipal;

L Ovientar - de Aecabrac wributos ¢ derpais
seceitas do Municipio:

{Continna)
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T8 Urenciat ¢ controlar o ufu;u da divida piblics muaeipal;

v Reslizsr o3 o st

v cmxummmmmmmanmmhmﬁm.ﬂ-xmm
de couvensos @ uun-nnnum

V1. Maues | de i P © gabioews do Pialeiw o o Coutraludora
Crezadh e ) il da

ViL Maner as . das i # fundos & wob as
sum 3

VIIL Piomerver as uaasferboe s hasncouas pas & Educagho o & Satde oos percoutusis sslubalecydos wn Lei,

X Riculizar as rescugios Huancsiras cstabolnndas em Lol v desind-las acs drgios compriouios.

Segho LI
Da de .
Ar24, A Secrewtin de Administragio e tem 2 final a8 agden

inoderniziglo adminisiutiva, b gosio de pessval, b conmprus, W pmuo. oS BeTVigos pems © W servigo uu
processamenio ge dados.

Art28. Compete & de P

1L Prumever s moderniaacho mhnimiszshiva agavés da mitedugho de novas lecoologia: ¢ procesos:
1. Promover o eo s Licos de acordo com as necexsidaces
o de patsoal relaiivas b

© Tealizar do
B gessio ¢ detsovalviments de recucses hunauos ds adininisiaglo direts, inclninda at soarguas o 8 hodgbes
péblicas, através de s pervidor, eoiR p dei 2 e ensing;
] de cadaztros de pessoal da Ppoblics direta ¢ indirets, 10cludlve airangies ¢
fundaghes, pard ;um:r.ﬂum.gﬂumMnimnaquum de pessaal da
©) preparsr awos wecendrios no provimknio e vacdnois de -mmﬂn dﬂnlulo. cousho, relomglo,
dwst

mumsnwm-d.p-u-a

P n unid don p

A fuvmaln

L adumslsins wateriais, patvimio ¢ servios sussliares. al wicluides as atividades de:
4y purzoniugay & vodificagho de mutenais;
b condervuci s shwacko de becs 4 materin:

d do

<) mmmgénowaehdnpeﬁal. do Centro

T famer cirvubr # cofrespondéasis;

n de servigos de tereewns

IV. Promever o estudo ¢ dnuini da politica do los do¥ secursos bumsno. e
wmamcﬁhnmtmawdam

V. Coodeusr a de folhas de direia o Indireta do.

Vi umemnwamummh_uﬁmmum
VIL Avahar o dese: am:mmnmawu
VI Coordeuar ¢ cxecuiar a politica de mbito da %

X, t‘mhtnuowmnwmlnmmmmﬂ‘ am ssmera
com a Comimdo Permonents de Lisimgio,

N, Coordenar as atividades de maauteagia, pmn-v-;xuuwdn 4o parriménio Manipal:

Xl. Coordenar s 4l de

XKil. Coordenar us dhad o da
XML Coordenar as deusoe oficiais:
X1, rmrdreluacumwnhpdmntsmdnwn.

Xv Ceral do M pan din Leis Anusrs &

Plurianuais.
AVL  Presmr scrvigos de apolo necssainios a0

regula da
CAPFTOLO VI
Do Orgios da Formmulacio o Execugho de Politicas. Publicas

Segal
Vo Recretaria de Aglo Seck] e Cidadunln

Art, 26. A Seeretars de Agho Sociol & CM\m tem a finalidode n-rmm-r o inclusdo social ¢ 3 cidadama no dmbio do
Muplcipie, aravés de polineas pdblicas pam & das possoas, s uneoos
fuvoracilas.

m—,ﬂmm-munucmmm

it th-lm-mhum-dewo.bmim-—ﬂal—k
o mnmh
IV. Assegumiz sbasxo do nivel de pobrezs
V. Mw-mmwhmmmmupbmm
VL Assishr bs gestanies carentes;
VIl Prestar assistéacia funariria s tunihas de buixa renda:

de nvelbori

At :1 (‘mn)uaisﬁ-r-unndnach!ww.cﬁ-h
pwmcm coordenapao ©

IX. Apowuro do sdos e produgto:
X. Desenvolver programas de geracla de emprego € renda o dea da mbo-de-
Xl Promover a inclusio du joveas v adulios de buine reids nos 4 hogia da dighal

XIL  Prestar assistéacia juridico A3 pesscas de bunmd-.cmwuﬂubmmmmp-uw

Sacho IT
Raural & Meio

Da Secretaria de

At 24, A Secielsis de Dessavuivineno Rmal ¢ Meic-Awmbicnie fem l finahidade de dessuvolves polincss piblcas
orendkis pas @ explotcio rciooal dos fecunos natrms © do R & sctor primdrio,
smndo nvesimentos para -mmnauw:wmm nd.ﬂlml“-ﬂl-*nbﬁol prracha
de remla,

A M. Conpete b S e Dese Rizal & Mek
I A formulagec, exccusdo & avalingio das agoes uhuvuauun-numﬂ
Il Pawjumer ¢ splicar sovos parma du pocudria o dn Munic)
I Fomentra uilizacho day modeross wWeuicas do rrigucio:
. Falunmcmmur 2 agricuhtura famnliar:
v - el uculrua o ovino-cap .
VI. n.nnvﬂw-m--wﬁmwhmhﬁmwam
VII.  Promover a e afravés do e do em peval, com agregagho de
valotey 406 tend produios.
VL Mnuwmeqnmam-mnam
IX.  Busar batituiglo do modelo imp de b P vom sealidede que sssegoic 8
Wumpn-hn-cwn internas © de cxportagho.
X. Promovero dlinadn
X1 © usn meioaal doa nntarsis do Municipio, com Bnfass no 2alo incondicional pela Mato-
Ambicnte.
Xl Promover o(hmoa-n-ﬁu-lmmm

. Promover
Xiv, Couuslar -nmamummmm
XV Zelne preln maantencio de parguos. praces o jacdioe
XVL lncentivar a agriculturs cxginica.
XVIL  Ineentivar a comercinlizagio das produtos Joshs, stravés da implantacio ds Cantros ds Revenda.

Segio U
Da Seerstaria de Obras, Habliagio « Servigos Tiblicos

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais

Art. 29. A Secretaria de Obras, Habitaglio ¢ wmmmamkmammmmmms pidheas volmdas
panio erbono oa sua esuvtue ) dox servigos a0 bem-estar da popolaghe.

Art. 30, Compete ) Secsetaria de Obras, Habitagho ¢ Servigos Pdblicas:
1. 0 m.m execugho & w:lln;h day agles nhuvg 3 abras pﬂbllc-. cnlr:l:. h:bihda. sizlema viano,

LA de odificagtcs pdbl
oL A L a‘hh‘m-u"de

IV, O planejmnento, execusio ¢ svaliagiu du politica de parceluncii, use ¢ ocupueglo do oo urtano:
V. Plaejar ¢ realizar 3 construgio de parques. pragas ¢ jardins;

V1. Plasejare obmas de r stshi

Segho IV
Da Secretaria de Saide
Art. 31. A Secretaria de Swide tem a finalidato do promover i politicss piiblicas de sadde uo linbite do inunicipio atiaves
de medidas de protegho b sadde da populagio « da promoglio e sua qualidade de vids, conjuntamente 8 Linido @ a0 Hstido
o Praut & ioiclstva privicia & as organizagdes nio-govermnmentsis.
Art, 32. Competa i Secretaria do Sadde:

L Apuhdn 8US no Muaiclpio ¢ ¢ gereaainento 4o Poade Musicipal de Saddo;
o. m&mmmm saide;

m. das aghes de bdsico:

v. MMM&W

V. O combase ks epidemiss:

¥L Dessnvolver apdes de coatrole demias ¢ dusogas idas por weIIes:;

VIL Ammqmmmnnummmsﬁm hqmuﬂnlu\'bs
vl A, g

. mhdocmaﬁwmhewm‘bmudmwdum
X. A fscalizacho ¢ conwole das condigbes sonitsnaz, de higiena, saneamento, da gunlidade das medicamentos ¢
alimenis ¢ da princa piofissional médics o puramibdics;
XL A prochogho da sadde da populagho de baixa renda;
XL Amum.um'mmamanwum=mmmunmmnmmmm;mfam

« assistenciuis piblicss e particulores;

XIIL A prestagho supletiva de servigos médicos bulatarisis de mgéacia fo

XIv. Awmmnemu—mmm-

XV, idade. visando & 530 das condigdss do
mmpthm

XVI, O exudo ¢ a pesquisa de fontes de recursos financeros pars ¢ custcio © dos 3ervigos ¢ i
médicas ¢ hospitalares:

XVIL A distribuiglo de Mm

XVIL A sutegragho com catidisdes pablicas e purticulares, visando urticulxs 3 atuagho e aplicagho de rocuros desnasdos
imwu-mu-mmmuwmw

XX, progranss park Ly

. a
XXV, Dar tofime § Meticioa Prevendva, como forma de redugo de custos pars o Poder Piblico ¢ reduglio de danos B
populagho,

Bagho V
Da Secretaria de Educacio, Celturs, Esporte, Turismo ¢ Lager

An 33, A Secretaria de Bducaglo, Culturs, Eqﬂhmclmﬁmama;hlnhnnloncnsnm
& compleaientncste, 3o Estado ¢ & Unido v ensizo médio e supencr, educagdo de g
mmml-uhﬂwﬁhmlmmﬁmm«ﬂeaam

l'un.n.l’aﬁmm Serfi vespousiivel, nndl.p-hphu]m.wuﬁneaﬂhﬂaduwmnsmknpawu
da culturs no forma de munter as wedighes, fomentar v valoriar as divervas lormas de
mrmmmh.smnplmnhmm-mmﬂ-mm-mww-%

Art. ﬁ&.\s-crmumc\ﬂm&pomMm-unrwammammm;ﬂwuenomwu
;nummm mmmemuﬁ!k\udonm
exercicio da cxdadama, ocupando~cs Gom culturais ¢ Vim lan:‘.-ém

Eun-mulﬂ propercicaasdo oporianidades de bOMm CHIT BOF FEUS UINGKAPSS.
Art. 35. Compete A Secretnria de Bducacio, Cultura. Esporte, Tudismo e Lager:

L Q  Buper "'pulﬁhldn!l.lhtnldwn.ﬂdnﬁwlw

1L O conmrols do de diferenies graus ¢ nfveis, publicos e
privados;

Im. MchWuMpﬂm

I mem?ﬂuﬂ-hﬁnﬂmmﬂiﬁaﬂepﬂﬂ-hﬁd“nﬂmmul

V. DM a pasquisa o avaliagho permaneate de recursos flasncsizor para o cnstein & investimento do sistema nos
procedsos educacionais;

VL A assistincia e ok 0 sobre a1 no ofereci operagho ¢ dos
equipamentos i

VI AR dos i cardiex 0 ba drea da educagio com & drea fisancain ¢
de planejartents da Prefeitum Manicipal;

VIE A prospeeglo § dus o quahificagbes do o ¢ ds populagio ccmuduiol & 8 susglo
corrotiva Cowp com s dif di

X o . i ep de spoia;

visundo &

XML mmmnaﬂuwbnhpm-uulmmmmumlm

XIV, Combams o auallabeisme amavés de projetos especiais.

XV. Atuar na promoglo dos beus cultoruds, dus tradigdes hiswricus ¢ folckdricaz, do cultivo dus cldocias, pliuicss ¢

musicais,

XVL  Zelar pela prescrvacho do patimdnio histésies ¢ cultural o eshunular o inwercimbio caltural,
XVEL  Promovar evectus civicos, eulturaiy e recreativos:
XVILl. Valorizaras m&mﬂu culturais populires;

XIX, Desportar o susgic do povos b

XX Promover, € SEmInanos culuaus;

XXL Incentivar a leitiea ¢ & a3cvita eutre a3 criangas € jovens adolesceates.

XXIi. ldentificar oportunidades para promover 3 iniciacio dos jovons no mercado de tnbalho;
XXTTL  Ideatficar oportunidades de estigios profissionais fam jovens com o propdeito de socilirs-los com o8 ambieales
organizacionais;

XXV, valn heacho de palestoas, semi ._,,‘J de ap de uso de drogas;

XXV, aalo 0a e s

MW}WHM‘MW&M&MM da priden de espores ¢
‘manifostapSes artisticas v culturais.

XXVIL as unkdades esportivas do

XXVIL Promover a realizacho do svent

(Cantinwa)
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO IX
CNPJ (MF) 06.553.812/0001-40 FONE: (89) 3453-1121 @ 3453-1102
Rua Sebastido Arrais, 281 - Centro - CEP: 64.660-000.

A, 52, Est Led entra em vigor na data da sun publicage,
At 57, Rovogan-se os disposicies sm conuilnio em cspecial uz Lew 57172001, 6592007 ¢ 661/2008.
Cabinew do Prefeils Muonicipal de Plo IX (P1). 31 de Dezambro de 2010,

RAIMUNDO RONATC DO NASCIMENTO

E-mail: prefeilurapioix@hotuail.com Prefeino Municipl
Segio 1
Da i do ANEXO 1
Are 36 As Secssrariss do Muslelpo sho dnglos da Admuslemedo Dirsta dingidas pelos Secretfrios Municipeis, CARCOS EM COMISSOES, FUNCOES GRATIFICADAS, CODIGOS E VALORES DA PREVEITURA
esirviuradaz com a finalidade de sukiliar o Prefeite & quam o na execugio das suas MUNICIFAL DE FI1O IX- PL
competencian o MiblgoEs lguis s cada Grea da suagln. R SEBG0E AT 0T -
Art. 37. Ou orgos da Diretn: Os corgos de Gersl do e a n
Gicrad do Municipio. oLt a5 mesmat wommmmwd- Searetirio Municipal. Secrridrio Munidpal- Natoress Expecial NE 110000 as
Eapocial do Prefeitc DAS-14 118000 (&)
Act 33, Cads Sosrvuarla Municlpal ou érgho aulvaleate dark excouci direa bs sdvidades de 1 Grea do compasies . i s 5
complsmentamiense, o iitarmédin dos Gl Amweor Téonie 1 DAS-13 L500,00 (]
[ Seghelt Assassor Téenico IT DAS-12 1.200,00 03
Da Estr iy
Assessor Técnien ITH DAS-11 1000 0 a3
< M L de 1 s {
Ar 9. A P ] <ada uma, serd estruturada om cioco nivess, 8 saber T 7 YR FE50 Ty
i Nivel de upes T, do pelo & drio do Musicina, com a5 funglies de hideramga; o
dueydo e arnculagho: rom:mn de polincas ¢ direwrizes: coordenagho ¢ comando wanios do processo (o Astistonis Téeales It DasH b Lo
unplanisgho e conlrole 4 plands, programas. e abvidades, atvés do Nival do Exccuglio 5 g
Prograniznea s mepenzahilidade pela atuagho da Secretana em Oeral: Amisteats Técales T Dass o "
. Nivel de e da pely Dinsoria, exercids pelo Dirmar, com & nngaum ] 80000 [T3 §
condenar o stividmles -fise, que I.m Lovau swibiirdss na werutors da S-cm:m. AnSmiy P LT At
planca. programas, projetos ¢ anvidadez, ou em missbes de curler pefmanents ou Assistraze Téenleo ¥V DAS$ 750,00 06
119 Nivel he exccuglio Progrmindtica. iopieseitade pela Cerdacia, exercida pelos G-unl.s. coin a3 fungdes da
execugho das anividades ~fins. que ihe forem atribuldes na cxtribira ds Secwcarin, consubstaacidos em Diretor Execotive DASS 700,00 0]
planos, programas, rtb}ll&l € awlwdvm. ou im Misstes de cardter parmanents o nlu&rh.
", Nivel do B pelo Nacleo, exsrcidn Cuordenadores ¢ Assistenies de Dircior Técalco DAS-4 650,00 1
Sarvigom, com u fungdes de axscutar aé anvidades-malos do Secistaria selanvas & pestio de pessonl,
material. cucurgos geris. @ exwouglio Chele de Nickeo DAS-3 600,00 u
An. 40. O do il i @ supervsionar a Secremnia sob sua Chels do Setor DAS-2 $sa00 u
respoasskil adqm:mm.ummmrmmnhoﬁnmhmmlﬂm-m&- Cootienador BASL 510,00 ET3
el Prefero Mapkupal, podendo, to uto de suas
Cargo Combmionada DAl 450,00 (]
Art. 41.0 do M L do em suas legais por Direwr do
el Profeis Monk mMuammnM”mhwh Cargo Comissisnado DALT 40,00 [T
Cargoe Comisatonado DALS 350,00 []
CAPITULO VIIT
Do Disposigdes Geruts ¢ Transitdrios Cargo Cownisslonndo Dalf 300,00 o
At u;p.gmmmwmw_nwmumﬁnmmwmaaimnmhm- Cargo Comssionada Dal4 50,0 15
ladireta o Bos termes da b ennde ligada 3 Secrerana de Admuiangio e sy DaAlS 300,00 5
Plunejamein. Carge
‘Cargo Comisslonado Dal-2 150,00 F13
At 4). Fica © r'oder Execuliva avtorizado & umm para o3 Grgacs o3 beas s mdveis,
-pmsaos € servig 038 Srghos extinms ou de Cargo Comisslonado DAl 100,00 30
umlduwmn" b ias de cada
Art 43, Ou Ovphos que vierem o absarvet, por qualguer inelo, ad forina decta Lel, 0 scervo ¢ o patimdnio dos drgias ANEXO 11
igagBes.

exhiotos ou 1weoparadss, Sucedem-o08 ¢ 1o sub - rogam ¢m seus diveitos, wearpos € obd

Art 4. Purs o g5 Ao dizposio sexsa Lei, fica o Chefe do Poder Executivo antorizado 3 dispar, mediante decrew, sobre:

DENOMINACAO, QUANTITATIVOS E REMUNERAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FIO IX-F1

45 eutiaha v burwCol G SR I SESMORLA MK PNa0t: TTEM | DENOMINACAO QUANTIDADE Remuneragho (R$1
11 - fixar a lotacho de pessoal nos drplod ¢ cotidades da admisistracho pdblica direta, aodirquica ¢ fuadacional, 1 Agente Cx drio do Sxide 43 581,00
beim assim rediribur ServidunT, no LUkoresse do sorvigo;
2 Ageats Administrotivo 45 510,00
LUI - resnsnejar, Wauspar, tunsferis ow otilicur os dotage: e valel da 2010, 3 Agents de Endemiss 10 600,00
e favor dos Grgios exbams, d por esta Lai, mantids
» mesmua classificagio wmmhwumh.mmm¢Muumme 4 Assistents Soclal 04 1.000,00
por esera uiria, grupos de desposa. foaics de recursos, modalidades de :
mcm.ﬁmam 5 mu_wamm 06 558,00
& Auxiliar de Enfe (2] 51000
™V-a < da estadoal, quaado alo umplicac aumento de despesa pem 510,
eringlho ob antinglo de funghos o do drghos piblico; 7 Auxilizr de Servicos Gerais 140 e
Auxiliar de Fiscal de Tnbotos 0 &00.00
Ar, 43, Eingqusnws 136 digpessren de quudno do pemoal poderSo ser pen ¢ cecrusarias ¢ 8
Sryios criarlos por esw Lei. :
9 Bioquinico [ 1.060.60
Parigrafo aico - Ex¢etp nos ¢asos p Lei & otd que p sz definidas neste ortigo, os requirigien 10 Clrurgido Deatists 06 100006
k " Jara aa S &i slemtheins.
il Elctricista ol 510.00
Ast. 46. Ax Secrctariss Municipms © os Grghos Equivaleios incumbisse-30 de upretouttr vo Cabiamte do Proleto, aié o 13 Enfermetro 12 100000
a0 de 180 (cearo ¢ oiwenm) dhas, & partiz da vipéncin desta Lei, 0z seas mipectvos rgimentos Interios para que of Y o
Iesmos possam ser fixados por Decreto do Poder Exocutive Monicipal. 14 Agnomo [} 1.200.00
1.000.00
Art. 47, Ov. carp seus codigos. 80 0% decra Lel, sendo s 15 E5'““......_.“‘“m° i 2
de sous litulares feits exclusivamente por alo do Prefeito Municipal. 16 Fiscal de Obeas & Servigos Poiblicos @« 600.00
Parigrafu Snico. A distribuigio dou cargos © fungles g mas respoctivas Secrewarias., seré fov pos 17 Fizeal Aminental o4 600.00
Dectewn. T ‘Fiscal Sunicirio o 60000
MuDMWnMMWmem-m&m&CnaMummM 19 Fiscal de Tributos a 8Y5.00
piblicos >0 Fisio - ) 1.000.00
A 9. Fica ¢ Podes o oom o8 ey cargos efetivor € T o 1.000.00 |
vaatapena, de acomda com & MMM Lai. bt
2 Gan [} 31000
Art, 50, Ficam wantido of Conselvos abalxo ecpecificados: rn %8 000,00
L Conselbo | da de Aglo Soclul ¢ Cidadaia. 24 Mot 7 510.00
T Coutelho dos Diusitos da Cruags o mﬂ.mnsmtm&u-cmn e
i3 Conselho Mndﬂu‘leh SIMQ vinsulade 3 M;:ﬂl de Saide. o P Nuticionlsta [i-] 1.000.00
v, Conelho ‘Econdanicu, vinoul 4 Secretaria de
Dicseavolvimento Rur-laMaib-M 26 Operador de Miquinas Pesadas 02 510.00
v, Craselbo Municipal dos diretios do Idoto, vincolado k Secrotaria do Ao Somal ¢ Cldadaoin, a7 oL 1,000,060
Vi, Conseibo Comunitinio de Segumngs. -
VIL Cumsolho Toteiar 28 Psicslogo 02 1.00000
viIL Conselho Mumnaipal de Acompachameat & Controls Social do Puado de &b i o 310001
Ensine {Conselho do mnm;“mnm Educagio ¢« Culmr. o) Professor Classe A s 31000
Y Conselb Munictpul de 2.
X Cogselbo de Al mammmmu;cmmmmw,, vinculade & = LT ] o s
Secsetaria do Educagho @ Cultusa, 31 Professor Classe C 23 560.00
XL Couselho Geptor do Talevenir. vineulada b Seeretacia de Gdorucio ¢ Cultu
xi pourrpath sl e .,:'Tm . - 32 Técaico de id fﬁ%
Técnico ein Comabilidade 0.
Are 51, Invegram esta Lei os Anexos L I ¢ 111 contends o Quadro Demonstrativo dos Carpos em Comisido, dus Pongdes A = = . TE00.00
Grotifiandes 2 dos Crrpos Bfvtives da Prefeinirs Municipel de Pia 1X, com auas Denormineqdes, Remunsmofes, Codigos, Ea sl S o -
Quongitalives & Atribuigdes, 35 “Terapeuta Osupaciosal 0 Lo

www. diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais

(Continua)
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ANEXO LI

DOS E DAS FL &y ADAS DA

FREVEITURA MUNICIPAL DE PIO LX-FT

reM

CARGO

ATRIBUIGOES

Apraie Conwaitini de Sade

Reahror trabal bos especilioos £a frea de S30ds, confoane previsio 0o%
Prograces Sedenai:, Lsmdums wou Mugicipns.

Ajgente Adminisrsiive

Sarvigot 4o Lacriunio 46 AMUn1a ISMISCIEL. envil venia varas sdvidader
e rativas,

Reakizar wabalhos especifious na drea de Satde. canforine previsio nos

A Ao o iy Progeamas Pederais, Estadusis eiou Municipais,
Farver aividades rioas a Caeins, oou Aiveraos Progrms gus Cagees #
" Aszsse Sociol [——
5 Tenica de Higicns Deatal (T.HD) ARHe © CLnMyB0-Oeal nod abaat [rideos e conanons, |
i e

Aumiiar de Enfermagen

Auiiias da Seevigos Diversos

Tervipos de Lawrema e ov bragal, covD Ivendo savaaades o

Beladesia, praparagio de alineaiod, faxing, lopeca. xelo pelo patrimdais
pdblsco, viplAncis € outros de ustureza semelbante.

3 Aussiat da Fiscal de Trbutos Ausiliar o fiscal G T3o0ios RIS SAVIGA00s 06 MTRCRdIcAa.

9 Bhocuimican Anvidades lnereames 3 Prafissio.

) Crrurgise Dentsts AT Vet IRGTS R T & Proluaho.

\H] Blthcun Adwidades inesenics § Profuctio

12 Enfermeira Sexvigos us dirs de Seioe, condisccis com o aivel moprio da Caocra.

Engenbairo Agronoma

“Avidades inasentes b Profists

Fizcal de Obrus e Servigos Pablicos

Fircalirnr wy wvidadod reg s pelo CAdijs fe POt & 06 Obres
Musiciho..

ESTADO DO P1AUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM DO PIAUL

‘.'_;ui Em' Rus Emilic Bailo, s/n Centro ~ CEP §4775-00 ., Edificio Palécio Sabla
: Bonfim do Plaui-P1

Lei Municipal n® 165/2010, de 10 de Dezembro de 2010.

Dispde sobre a reestruturagio do
Ptano de Carreira dos Profisslonals da Educagio do
Municipic de Bonfim do Piaui, Estado do Piaui, em
conformidade com o artigo 62 da Lei n? 11,738, do 16
de julho de 2008 e com base nos artigos 206 e 211 da
Constituigiio Federal, dos 8° § 1 @ 67 da Lei n® 9.304,
de 20 de dezembro de 1996 @ no arligo 40 da Lei
11.494, de 20 de junho de 2007, e Lel 12.014 de 06 de
agosto de 2000, artigo 1% inclsos |, 1 e 1ll, & Lei 8.112
de 11 de derembro de 1980, e di outras
providéncias.

O Prefelto Municipal de Bonfim do Piaul, Estado do Plaui, no uso de suas
atribuigBes legais @ constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou @
eu sanoiono a seguinte Lei:

Art. 19, Esta Lel dispSe sobre a adequagdo, reestruturagio da caneira,
roocaanluela do Planc de Can'um. cargna Vencimento e Remuneragiio dos

fissionals da E o e E da A ério de Bonfim do Plaui,
-estado do Pmnummummmmammmow«
Educaclio, previstas na Resoluco n* 02, de 28 de maio de 2009, no artigo 6* da
Lel n® 11,738, de 16 de julho de 2008, e com base nos aripos 206 e 211 da
Constituiglio Federal, dos artigos 8¢ § 1° @ 67 da Lei n? 9.294, de 20 de dezembro
de 1996 e no artigo 40 da Lel 11.484, de 20 de junho de 2007, e Lei 12.014 de 06
de agosto de 2000, artigo 1 Incisos 1, Il @ Iil, @ Lei 8.112 de 11 de dazembro de
1880,

s Fual Abiecnd b e T e o e Art. 22 - O Regime Juridico dos Profissionais da Educaglio § o vigente para os
e Fiaca) Sansce S e e Y wcu B servidores em geral do municipio, observadas as disposigdes especificas desta
17 Fiseal 0w Tribwmos Fiacalizar a3 sy [T da 195 Let,
13 Frsarpeua 0 oy s & Sl A Art. 3°, Para os efeilos desia Lel, entende-se por:
4 Fonsaudidlops Aavidaces inweics § profiste 1 = Cargo Publico é o conjunto de atribuigbes, d @ responsabilh
0 Gan Servigus de ik B v o colels ds o cometidas a um servidor pablico;
a1 Medan Atviddes inarectes § Fraftsio - &de Piiblico é a pessoa legalmente investigada em cargo ou
2 Mot Sorvigos do coadugio ¢ 3 veklon. plblico
PT) Nusriclonsa Afividades meress & Profimio - Emmo Pdblico é o posto de trabaiho ocupado por servidor aprovads
2, Opersdor Ogpergla o Many du tminies & ligoue, om rsc publico;
: W;‘mem m.,_m e IV —~ Classe é o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;
% Prictlope A3 viades lacranics & Prfesio V = Carrelra é o conjunto de cargos @ dasses da mesma nalureza de
77 P B Clao A “Wiinirar ssles 3 Se00r Gn 1°3 F sinas. trabalho, escalonados segundo o grau de responsabliidade @ complexidade;
Prolsionats s Fonuaghs Siperior. MIRar witas & shmos @ 53 0 Vi — Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos efeti e das fungbes de
2 Facfossar Cliesc B sivins, confianga intograntes da rede municipal de ensino;
e Vil — Professor é o ocupante de emprago com funges de magistério;
Prefistionsls com formaghs SUparor. com cxecalizagho, Milars subs 8 Vil - Cargo Técnico é o que exige conhecimentos profigsionais
o Frofeua Cusm & ainos o 5 a 4° sérien. especializados para ¢ seu d ho, dada a nat. clentifica ou artistica das
o Téawea e Balermagem “Aiividides iwesenins & Profisto. fungbes que desempenha;
3 Taonio v Uasabildads “Auvidades inerecis § Profimio. IX - Maglstécio & © con}untn dt P flssl is da ocupante de
EE) Técaico em Radiologa ‘Avidades eresics  Prodsio emprego de profl que a o ia e fungies de suporte pedagdgico &
5 Tangeta Ooepaciaial Ty ey = ey docéncia, no ambito do ensino pdblico icipal com vistas a atingir os objetivos
™ DAS-13 DAS-I4 Alividades de Diregho & Amiessoraineuts Suporior da ed 4
= Bl BAR T s e X Ar- de nu-gia relers-s0 & otapa da Educagio Bésica em que o
P
Xl - H 1! d a toda e qualquer atividade programada,
MUNICiPIO DE PIO IX-PI com freqléncla exigivel ‘hﬂvl ofientag@io por protessor hablilitado, realizado em
sala de aula ou em outro local adequado ao processc de ensino e aprendizagem;
pq(} %:g CNPJ - 06.553.812/0001 40 XN - Horas-atlvidade sio as horas destinadas & programagiic e preparagio

- Rua Sebastiso Arrals, n? 281, TEL: 3453 1121 CEP: 64,660-000 Pia IX - P}
LEIN* 690, 03 DE JANEIRO DE 2011.

do trabalho didatico, & colaboragio com a administragio da escola, s reunibes de
integragiic pedagdgicas e administrativas, & articulaglic com a comunidade @ ao

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE DEBITOS OU OBRIGAGOES Ly 5
mmumr:oml&nnc.wmmuosmur 100, §§ »*, E & XH — Nivel ou éa de A é a posigdo distinta na faixa
DA CONSTITUIGAD [ DE
el o6 PG VALDER (V. Identificada por algarismo romanc d:éa“vn.
© PREFEITO MUNICIPAL DE PIO IX-P1 faz smber. que & Chmars Moaiipal de Vereadares ée Pia X aprovou ¢ e DA CARREIRA
sanciond € promulgo A seguinie Lev CAPITULD |

A 10O de délnins ou abrl & da Pio IX da decisden judicisiv tiunsitadas e julpade,
conderudos de peguouo valar. mhmsmm 100, Ii » vi'dnCcuuhauhm:L-:iIumdwpmumma
d6 Piaangas. & vista do oficko iequis capedido pelo jp de Pequenc Valo: - RPY),

Paraprafo Gnco. Pars finz desta La, consideram-e de pequend valor s débilos oo nbrigacdes decocentes de seatenca imnsiada
e ulgado, qne tenban valor ipual ou inferior m maior henmda pago pela tegime geral de poovidéocia social, que stualments &
20 valor de RS 3.418,15 (1és mil

A, "'&pwummm‘awmﬂulmMnﬂnbhmﬂnm:mimme
fmanceizay do Munwipio. ¢ serdo meadidos couforame a criem dos oficios
de Finangas.

Are. 3* A Procwndoris do Muwelpo velard para que, nos anlos dos processos respoctivos, nfio ocoem fraciouamento, reparticio
ou quebra do valor da cascucdo, vedados w0 § &° de ant. 100 da FFederal, sem prejutzo da taculdade do o eredor
sequnciur 30 crédin de valor excedeats 50 fixado 6o parigrfo veko do wit, 1* dests Lei. pars reocher savs de RPV.

Art. 4* Pars os pagamenios de que trata esta Lei, serd uilizada o dowcio propria consiguada na orgaments.
An.5* Esta Lei entra em vigor oo data de sun oganda di e contrddo.

Pio IX, 31 de Drasmbro de 3010,

Raimundo Nenato da Nasimento
Prefeiio Maricipal

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA CARREIRA

Art. 4%, A carreira dos profissionais da educagio publica municipal tem como
principios e diretrizes Mﬂm:.

| = Habilitagiio i | exigida para © fcio do io és da
comprovagéo da ﬂndanlo .mociﬂoa
H=F | do éri és da implementagéc de

Memﬂuﬂmmafomﬂeodmlﬂmmmmﬂmmal a
& de Gpri uforgasnoa-mpo:h

p educagiio;
W - Romunnmqin dig pelo do Piso Salaral
rofissional;

P

IV - Progressiio Funcional  Salarial b da na titulagdo @ od

V - Apedeigoamento profissional continuado, inciusive com i o
para tal fim;

Vi - Gestdio Democritica do ensino pablico municipal, na forma da Lel
Federal n® 5.394/96, artigo 14;

Wl—mm&m&qmmm

Vil - iguald de para of diddti

& téeniocas;
(Continunat
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